Schutzkonzept fur die Seelsorgeeinheit Isny

Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fiir die Seelsorgeeinheit Isny mit den katholischen
Kirchengemeinden Isny, St. Maria, Isny St. Georg und Jakobus, Beuren St. Petrus und Paulus,
Bolsternang St. Martinus, Menelzhofen St. Margareta, Rohrdorf St. Remigius

1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir méch-
ten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben entfalten konnen. Alle haben das
Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und besonders Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor Grenziibergriffen und Machtmissbrauch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Diézese Rottenburg-Stuttgart.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pfr. E. Jans die Gewihlten Vorsitzenden beteiligt.
Die Kirchengemeinderite haben diesem Schutzkonzept zugestimmt.

2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe!

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt“ bzw. ,,sexueller Missbrauch“ umfasst alle Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die Personlich-
keitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintrichtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Uber-
griff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfithrung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe
oder Schutz benotigen. Ihnen gegeniiber tragen unsere beschiftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhaltnis unterworfen sind.
Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Prévention meint in diesem Konzept alle Manahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (sekundir) und nachsorgend
(tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen
werden.

Verantwortlich fiir die Umsetzung von PraventionsmaBnahmen sind neben der Leitung alle haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden.

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

a) Zu unseren Kirchengemeinden gehoren zur Zeit 7100 Menschen, darunter 970 Kinder und Jugendliche unter
18 Jahren (Stand: Januar 2023)

In unseren Gemeinden gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeiten-
den mit Kindern und Jugendlichen

— Erstkommunionkatechese

— Firmkatechese

— Ministrant/innen

— KLIJB Beuren und Rohrdorf

— Kinderchor Isny und Kinderprojektchore in Beuren und Rohrdorf
— Jugendgottesdienstband

! Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4.
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b)

— Kindergottesdienste / Familiengottesdienste / Kindergartengottesdienste
— Sternsingeraktion
— Kindergérten und Familienzentrum

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbei-
tenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

— Nachbarschaftshilfe
— Besuchsdienste

— Hospizgruppe

— Trauergruppe

— Seniorennachmittage
— Seelsorgegespriche

Unsere Kirchengemeinde ist Triigerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfe-
bediirftige Erwachsene:

— 4 Kindergirten, Familienzentrum Isny
— Altenhilfezentrum Isny

Diese Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellen ein eigenes institutionelles Schutzkonzept, das eigenstén-
diger Bestandteil des Konzepts unserer Kirchengemeinde ist.

Die Einrichtungen legen ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR bis zum 1.1.24 vor

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:
— Singen im Kindergarten (Singsalabim)
— Kinderchére und Kinderprojektchore

— Jugendgottesdienstband
— Instrumentalunterricht bzw. Stimmbildung fiir Kinder oder Jugendliche

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,,Schutzkonzept zur Pravention von
sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart*.

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse)

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie auch auf noch bestehende Risi-
kofaktoren hin iiberpriift.

4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen Kontext anvertraut
werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen
Standards gelten fiir bereits aktive und fiir neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgespriich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die
Mitarbeit dabei erwarten.

a)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person iiberpriift vor der Aufnahme einer Titigkeit, wihrend der Einarbeitungszeit so-
wie in regelmiBigen Gespréchen mit den Beschéftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbei-
tenden. Gespriche dienen dazu, sich einen Eindruck iiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem
Schutzkonzept zu férdern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:

—  Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tdatigkeit)
—  Unterschriebene Selbstauskunftserkldrung (einmalig zu Beginn der Titigkeit)
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b)

— Bescheinigung tiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
— Erweitertes Fithrungszeugnis (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschiftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum Kisslegg

Zusténdig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in Rottenburg.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Titigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die personliche und fachliche Eignung der
Mitarbeitenden zu achten.

Fir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde ausiiben, sind je nach
Intensitdt des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbunden:

—  Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage einer aktuellen Teilnah-
mebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

- Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklirung (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischoflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinbarung mit dem Landkreis
Ravensburg nach § 72a SGB VIII zum Tétigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen.

Vorgehen:
In anhéngender Liste haben wir die ehrenamtlichen Titigkeiten und die damit verbundenen Pflichten erfasst.

Im Pfarrbiiro wird eine Liste aller Personen gefihrt, die diese Tétigkeiten in der Kirchengemeinde ehrenamtlich aus-
fiihren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfarrbiiro regelms-
Big die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der Titigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro mindestens einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer im Oktober.

Zustindigkeit:
Zusténdig fiir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fiir die Einsichtnahme
in die erweiterten Fiihrungszeugnisse ist

die jeweils zustdndige Pfarramtssekretérin:
Fiir Isny und Bolsternang: Waltraud Dieing
Fiir Rohrdorf: Martina Tronsberg

Fiir Beuren und Menelzhofen: Margit Pfurrer

Sie wurden am 26.10.23 beauftragt und mittels anhédngender Erkldrung? zur besonderen Verschwiegenheit verpflich-
tet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Titigkeit, mindestens einmal pro Jahr, dazu aufgefordert, die
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe
eines Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Versténdnis dieser Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Aufforderung und den
notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere PriventionsmaBnahmen erklirt und Kontaktadressen benennt.’

Das Pfarrbiiro stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in der bestitigt
wird, dass sie/er fir die ehrenamtliche Titigkeit ein erweitertes Fithrungszeugnis benstigt und die Meldebehdrde um
Kostenbefreiung gebeten wird.* Die Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich T4-
tige kostenfrei. ' ' ' '

- Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis bei der zustindigen
Meldebehorde.

—  Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fiihrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.) personlich vor oder

? Anlagen C4 und C5 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)
> Anlage 10: Vorlage der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz (siehe praevention-missbrauch.drs.de)
* Anlage B7: Vorlage fiir Bescheinigung (siehe praevention-missbrauch.drs.de)
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sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Namen der/des Eh-
renamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

— Wichtig: Bei einschligigen Eintriigen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fortgesetzter Weige-
rung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche Person unverziiglich den leitenden
Pfarrer, damit das weitere Vorgehen’ beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste® dokumentiert.
— Bei Vorlage darf das Fithrungszeugnis nicht élter als 3 Monate sein.
— Nach Einsichtnahme erhilt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fiihrungszeugnis zuriick.

— Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues, aktuelles Fithrungs-
zeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der verantwortlichen Person
gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im verschlossenen Schrank/im Tresor aufbe-
wahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserkldrung und Bescheinigung tiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit
der Dokumentationsliste aufbewahrt.

5)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden iiber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind oder schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem ,,Bischoflichen Gesetz liber Fortbildungen
zur Privention von sexuellem Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschiiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte daflir verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweils zustindige pastorale
Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der o.g. Liste” festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention teilzunehmen, auch wenn
sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Priventions-Fortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der je-
weils zustédndigen Stelle vor:

—  Beschiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fiihrt
—  Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person®

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:
—  fiir Beschiftigte der Kirchengemeinde: Teilnahme an den vom Dekanat organisierten Fortbildungen
—  fiir jugendliche Ehrenamtliche: Diakon Jochen Rimmele organisiert die Schulungen in der Jugendarbeit

Wir kooperieren dazu mit

—  der Dekanatsgeschiftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung,
— mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit),
- fiir pddagogische Fachkrifte unserer Kindergirten mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und Praventionsangebote fiir Familien, Kin-
der, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

5 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgespréch bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tétigkeit.
¢ Anlage C6: Dokumentationsliste (siehe praevention-missbrauch.drs.de).

7 In Abschnitt 4.b), vgl. Anlagen B3 - B5 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)

8 Siehe Abschnitt 4.b)
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6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex

a) Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Personen treffen, die ihnen
mit Wertschidtzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitit fiir Ndhe und Distanz besitzen und
sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Digzese Rottenburg-Stuttgart®. Unsere haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen konnen stattdessen die ,,Ehrenerklérung® des BDKJ' der Diszese Rottenburg-
Stuttgart unterzeichnen.

b) Verhaltensregeln

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltensregeln des ,,Schutzkon-
zepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Diézese Rottenburg-Stuttgart*.

7)
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich
Tétigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt ins-
besondere, wenn Grenzen {iberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchenge-
meinde trégt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden tiber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern
bzw. Sorgeberechtigte werden iiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von diesen Wegen
erfahren.

Es ist moglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl persénlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene Riick-
meldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit IThren Anliegen
ernst genommen werden.

Besonders bei Verstofen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen sollen folgende An-
sprechpersonen informiert werden:

Der leitende Pfarrer der SE oder ein Mitglied des Pastoralteams

Die Kontaktadressen werden auf der Homepage sowie im Gemeindebrief verdffentlicht.

Folgende Kontaktadressen gelten bei Beschlussfassung des institutionellen Schutzkonzepts: Pfr. Edgar Jans, Tel 07562
97 11 0, email: edgar.jans@drs.de.

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geduflert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung &ufert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebediirftige/r Erwachsene/r akut bedroht sein, ist zu-
allererst deren/dessen Schutz zu gewihrleisten, ggfs. mit Hilfe des Jugendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunéchst eine sorgfiltige Wahrnehmung und Bewertung der Situa-
tion erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das Gefiht-
dungsrisiko fiir Schutzbediirftige zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann
héufig nur jeweils der nichste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage aufgefiihrt und werden verdffentlicht.

? Siehe KABL. 2021, Nr. 8, Ausfithrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Prévention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz.

1% Siehe bdkj.info/kinderschutz
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Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdéchtigten wird empfohlen, Beratung oder Supervision in An-
spruch zu nehmen.

a)

b)

Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde''

Wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinden
sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen begangen haben, muss un-
verziiglich der leitende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich flir den Umgang mit der Vermutung/dem Verdacht vor Ort und informiert —
ofs. iiber das Verwaltungszentrum — unverziiglich die Kommission sexueller Missbrauch der Ditzese'? sowie
die/den gewihlte/n Vorsitzende/n des KGR

— Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Diozese Rottenburg-Stuttgart)
kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.

— Die Kommission Sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berit die Kirchengemeinde zum Umgang mit

dem Vorwurf.?
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller Missbrauch und dem Bischéflichen

Ordinariat veranlasst.

—  Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Allgdu-Oberschwaben fiir die Kom-
munikation mit der Di6zese und die InterventionsmaBnahmen verantwortlich.

_  Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,'* kénnen in einer solchen
Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wihrend der Ausei-
nandersetzung mit dem Geschehenen unterstiitzen.

— Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und méglicher weiterer Opfer Prioritit. Es wird
darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstiitzung be-
kommen.

—  Gegeniiber der verdichtigten/iibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine/n Mitarbeitende/n handelt —
angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche Manahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsor-
gerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tétigkeit untersagt werden.

— Mit allen Informationen muss sehr sorgfiltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksichtigen sind die Per-
sonlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchenge-
meinde.

—  Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorfillen im Kindergarten) sind zu beachten.

—  Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist im
Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schiitzt.

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und konsequent pddago-

gisch zu handeln.
Der leitende Pfarrer wird iiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Téter/innen auierhalb der Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer personlichen Situ-
ation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der/die Titer/in bzw. eine verdichtigte Person an anderer Stelle in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

11 Siehe auch die ,,Ordnung iiber Priventionsmafnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der Diozese Rottenburg-Stuttgart®, KABI. 2022, Nr. 4.

12 Anlage C8 (siehe praevention-missbrauch.drs.de).

13 Zum Beispiel: SchutzmaBinahmen fiir Betroffene, Mafinahmen gegeniiber der verdachtigten Person, weitere Aufkld-

rungsmaBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.

14 Kontakt iiber die Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Bischofliches Ordinariat Rottenburg.
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a)

b)

b)

c)

b)

9
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in angemessenem zeitli-
chem Abstand analysiert und Verbesserungsmoglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Gebetstag 18. November

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Di6zese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema. Wir sind sensibel
fur Leid und Stérken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehérigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fiir Missbrauchsopfer am 18.11.
begehen wir,

10)

So sorgen wir dafiir, dass unsere Priventionsmafinahmen in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert

werden:
Qualititsmanagement

RegelmiBige Thematisierung

Der leitende Pfarrer kiimmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in regelmé-
Bigen Abstdnden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des Kirchengemeinderats kommen.

RegelmiBige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbiiro tberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der veroffentlichten An-
sprechpersonen und —stellen. "

Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel fiir PriaventionsmaBnahmen eingeplant. 1.000 € im Haushalt
der Gesamtkirchengemeinde Isny

RegelmiBige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktua-
litdt und Entwicklungsbedarf gepriift.
Naéchster Termin: Ende 2028

11)
Schutzkonzept in der Kooperation

Rechtlich selbststindige Verbinde

Mit den rechtlich selbststindigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutz-
konzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der biirgerlichen Gemeinde
fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch und setzen uns dafiir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir nicht mitarbeitende
Interessierte zugénglich.

Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen externen Perso-
nen oder Firmen kirchliche Raume iiberlassen werden, wenden wir unsere Regelungen analog an.'®

1% Dekanats-/Landkreis- und diozesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiftsstelle zur Verfiigung gestellt.
'® Vgl. Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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12)
So machen wir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die Beratungs- und Beschwer-
dewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der Kirchengemeinde leicht zu-
ginglich eingestellt.

b) Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden veréffentlichen wir auerdem auf der Homepage und im Pfarr-
brief

13)
Beschluss

Der Gemeinsame Ausschuss hat dieses institutionelle Schutzkonzept am 10.10.23 befiirwortet.
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Anlage Kontaktadressen

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch ge-

geniiber Mitarbeitenden
(entsprechend der Interventionsordnung-DRS, Kirchl. Amtsblatt August 2022)

Leitender Pfarrer: Edgar Jans, Tel. 07562 97 11 0
edgar jans@drs.de

Dekan Ekkehard Schmid, Tel: 0751 5612713
ekkehard.schmid@drs.de

Didzesane Ansprechpersonen

(unabhiingig, nicht weisungsgebunden, Mitglieder der Kommission sexueller Missbrauch)
Frau Theresa Ehrenfried, Traumaberaterin

Theresa.Ehrenfried@ksm.drs.de

Frau Elke Bornard, Fachberaterin gegen sexualisierte Gewalt
Elke.Boernard@ksm.drs.de
0151/52 50 27 50

Herr Daniel Noa, Jurist
Daniel.Noa@ksm.drs.de
0177/2355200

Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Vorsitzende: Dr. Monika Stolz

Monika.Stolz@ksm.drs.de

0160/4048601

Geschiiftsstelle: Andrea Doll
Marktplatz 11, 72108 Rottenburg

07472 169-783; Fax: 07472 169 — 83783
ksm-kontakt@ksm.drs.de
https://praevention-missbrauch.drs.de

Zur Beratung bei unklaren Situationen

- Alle pastoralen Mitarbeiter:innen

Im Dekanat und Landkreis:

- Préaventionskoordinator:in im Dekanat
- Dekanatsjugendreferat

- Spezialisierte Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt
BERATUNGSSTELLE BRENNESSEL Ravensburg
Telefon: 0751 —3978
Seestralle 2, 88214 Ravensburg
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- Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII (Liste beim Jugendamt erhéltlich)
- Psychologische Familien- und Lebensberatung

In der Diozese Rottenburg-Stuttgart:

- Beratung bei moglicher Kindeswohlgefihrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoflichen Jugendamts/BDKJ

Festnetznummer: 07153 3001 234
Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53 78 14 14

kinderschutz@bdkj.info

- Stabsstelle Priavention, Kinder- und Jugendschutz im Bischofl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385

praevention@drs.de

www.praevention-missbrauch.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstiitzung:

Angebote der Unabhéngigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(www.beauftragte-missbrauch.de)

-, Hilfetelefon sexueller Missbrauch*
Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

- www.hilfeportal-missbrauch.de

Das "Hilfeportal Missbrauch" im Internet informiert Betroffene, ihre Angehdrigen und andere Menschen, die-
sie unterstiitzen wollen. In einer bundesweiten Datenbank finden sich Informationen iiber regionale Unter-
stiitzungsangebote.



